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Ementa

Disciplina de modalidade a distancia com tematica integrativa dos componentes curriculares do quinto semestre

Justificativa

O estudo de caso é uma metodologia de aprendizagem ativa que coloca o discente no papel de um decisor, enfrentando um
problema ou uma oportunidade. Baseada em situacdes de contexto real, a abordagem fomenta o desenvolvimento de
competéncias e habilidades na tomada de decisdao. O estudo de caso permite a integracao das teorias estudadas, valorizando a
interdisciplinaridade e a experiéncia prévia dos alunos.

Devido a pandemia de COVID-19 e a suspensao de atividades presenciais a disciplina sera ofertada por meio de TIC.

A Justificativa est4 em consonancia com os Artigos 1°; 2° e 4° Inciso | da RESOLUCAO CONSEPE-UFMT 174/2021.

Objetivo Geral

Desenvolver conhecimentos e habilidades para resolver problemas de administracdo por meio da andlise, debate e resolucdo de
situacoes reais enfrentadas por gestores de diferentes tipos de organizacoes.

Objetivos Especificos

1. Familiarizar os discentes com desafios enfrentados por gestores.

2. Aplicar o contetdo estudado no curso de administracdo relacionando os conceitos teodricos e a pratica em um contexto
organizacional.

3. Pensar de forma sistémica, critica e criativa, identificando opgdes e solugdes ao analisar problemas complexos.
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Conteudo Programatico

Topico / Subtopico

= Estudo de Casos com énfase nos contelidos dos componentes curriculares do quinto semestre.

Metodologia

Ao longo das Unidades 1, 2,3 e 4 serao realizados estudos de Casos disponibilizados de acordo com o cronograma da disciplina. As
respostas as questdes propostas devem ser enviadas pelo AVA até o dia que antecede o debate. Cada aluno devera postar um

arquivo com as respostas para as questées propostas a serem debatidas na aula conforme cronograma.

Caso 1- Postagem das respostas até o dia 26/11/21. Encontro sincrono para discussao dia 27/11/21.
Caso 2- Postagem das respostas até o dia 10/12/21. Encontro sincrono para discussao dia 11/12/21.
Caso 3- Postagem das respostas até o dia 18/2/22. Encontro sincrono para discussao dia 19/2/22.
Caso 4- Postagem das respostas até o dia 11/3/22. Encontro sincrono para discussao dia 12/3/22.

A Metodologia esta em consonancia com o Artigo 4° Inciso Il da RESOLUCAO CONSEPE-UFMT 174/2021.

Avaliacao

A avaliacao sera baseada nas respostas recebidas para as questdes e na participacao ativa no encontro. Todas as unidades serdo
avaliadas com notas de 0 a 10 (zero a dez) sendo que os respectivos pesos serao aplicados para o calculo da nota final.

Peso da Unidade 1 - 25%
Peso da Unidade 2 - 25%
Peso da Unidade 3 - 25%
Peso da Unidade 4 - 25%

A nota do semestre sera a média das notas pelos respectivos pesos, explicitados abaixo:
Média = N1*0,25+N2*0,25+N3*0,25+N4*0,25

Média necessaria para aprovacao 5,0 (ndo ha exame final para o Seminario Tematico)

A Avaliacdo estd em consonancia com os Artigos 5° e 6° da RESOLUCAO CONSEPE-UFMT 174/2021.
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Informag¢des Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /

Coordenador(a) do Curso
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